
.ESTATUTOS DO INSTITUTO 8RASILE IRO DE H ISTORIA DO ,, 
r 

• I 
DIREITO (IBHD) 

ARTIGO 1° 

Com a denomina9ao INSTITUTO B RASILEIRO DE HISTORIA DO D IREITO 

(IBHD ) fica constituida par tempo indeterminado uma associa9ao 

civil sem fins lucrativos, com sede a Rua Sao Vicente de Paulo, 

291/71 , na cidade de Sao Paulo (SP) e foro mesma cidade de Sao 

Paulo. 

ARTIGO 2° 

Constituem objetivos e finalidades principais do INSTITUTO 

BRASILEIRO DE HI STORIA DO DIREITO: 

I - realizar, patrocinar ou promover, direta ou indiretamente, 

pesquisas e estudos na area da Hist6ria do Direito, observando os 

padr6es internacionais de rigor cientifico e o carater aconfessional 

da ciencia; 

II - realizar, patrocinar ou promover curses , conferencias, 

seminaries , mesas-redondas, concursos, edi96es, publica96es, 

projetos de pesquisa, congresses cientifi cos e conclaves de 

qualquer natureza, destinados a estimular o desenvolvimento do 

ensino , da pesquisa e da reflexao no campo da Hist6ria do Direito 

e em areas afins; e 

Ill - isoladamente ou atraves de convenios e programas conjuntos 

com outras institui96es, proporcionar balsas de estudo e pesquisa. 

ARTIGO 3° 

Constituem receita do INSTITUTO BRASILEIRO DE HISTORIA DO 

DIREITO: 



I - as contribui9oes de seus s6cios ; 

II - as taxas de inscric;ao que cobre, inclusive para a inscric;ao de 

nao-s6cios em cursos , simp6sios e seminaries ; 

Ill - o produto da venda de suas revistas e demais publicac;oes; 

IV - doac;oes, legados , heranc;as e subvenc;oes; 

V - financiamentos de orgaos e entidades de fomento a pesquisa . 

ARTIGO 4° 

Ha cinco categorias de socios: 

I - titulares ; 

II - efetivos ; 

Ill - correspondentes ; 

IV - honoraries ; e 

V - benemeritos . 

ARTIGO 5° 

Podera ser admitido como socio titular quern houver concluido e 

defendido com exito tese de doutoramento em universidade , 

faculdade ou institute oficial ou de reconhecida relevancia na area 

cientifica , no Brasil ou no exterior. 

Paragrafo Primeiro- Portadores do tftulo de mestre poderao ser 

excepcionalmente admitidos como socios titulares , quando a 

Diretoria considerar tal admissao conveniente para o Institute. 

Paragrafo Segundo - Compreendem-se, entre os socios titulares , 

os socios fundadores , admitidos ate 13 de maio de 2002 . 

ARTIGO 6° 

A admissao de novo socio titular ou efetivo sera proposta por socio 

e submetida a aprecia9ao da Diretoria , que a podera rejeitar em 

votac;ao secreta , inexistindo aqui obrigac;ao de explicitar as razoes 
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da recusa ou de informar sobre o numero de votes contraries ou 

favoraveis. 

ARTIGO 7° 

A proposta de concessao dos titulos de socio benemerito e socio 

honorario partira necessariamente de membro da Diretoria. A 

admissao como socio honorario, quando proposta por socio nao

participante da Diretoria, devera ser aprovada por unanimidade 

pela Diretoria, em votac;ao secreta. 

Paragrafo Primeiro - So poderao ser aceitos como socios 

honoraries os que merecerem tal titulo , por sua produ9ao cientifica 

relevante ou por terem prestado notaveis servi9os a causa da 

Historia do Direito. 

Paragrafo Segundo - S6 poderao ser aceitos como s6cios 

benemeritos aqueles que derem contribui9ao relevante ao Institute, 

seja para aumentar o patrim6nio social, seja para ampliar o acervo 

de obras do Institute, seja para viabilizar financeiramente 

congresses, simposios, pesquisas, cursos, bolsas de estudo e 

projetos cientificos em geral. 
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ARTIGO 8° 

Os socios correspondentes serao admitidos por delibera9ao da 

Diretoria, apos proposta de qualquer dos socios. 

ARTIGO 9° 

A proposta de admissao como socio, quando recusada, nao 

podera ser objeto de nova apreciac;ao antes de tres anos, contados 

da data da votac;ao desfavoravel. 

ARTIGO 10° 



A condi9ao de socio titular, efetivo ou correspondente nao e obice 

para a aceita9ao como socio honorario ou benemerito , nem e 

perdida com tal aceita9ao. 

ARTIGO 11 

Sao direitos do socio titular: 

I - Sem prejufzo dos requisites especificos de cada cargo ou 

fun9ao, votar e ser votado para os cargos da Diretoria do Institute; 

II - Sem prejufzo dos requisites especfficos de cada cargo ou 

fun9ao, ser indicado pela Diretoria para os cargos de membro do 

Conselho Fiscal ou membro da Coordenadoria de Planejamento e 

Pesquisa; 

Ill - Proper a admissao de socios ea aplica9ao de penalidades ; 

IV - Discutir e votar nas assembleias gerais; 

V - Solicitar a Diretoria, por escrito, esclarecimentos sobre 

assuntos referentes a administra9ao social; 

VI - Utilizar-se dos servi9os a serem oferecidos pelo Institute, em 

condi9oes mais favoraveis do que as fixadas pela Diretoria para os 

nao-socios ; 

VII - Submeter ao Diretor-Presidente pedidos de licen9a, com, no 

minima , 30 (trinta) dias de antecedencia. 

ARTIGO 12 

0 socio efetivo quite com suas obriga9oes sociais podera exercer 

todos os direitos elencados nos incises II, 111, IV, V, VI e VII do 

artigo anterior . 

ARTIGO 13 

Os socios residentes em municipios que distem mais do que cem 

quil6metros da sede oficial do Institute poderao votar por 
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procura9ao, verificando o Secretario-Geral a validade do 

documento . 

ARTIGO 14 

Aos s6cios honoraries , benemeritos e correspondentes cabem 

todos aqueles direitos previstos nos incises II, Ill , IV, V e VI do 

artigo 11. 

ARTIGO 15 

Sao deveres de todos os s6cios: 

I - zelar pelo born name e pelo patrim6nio do Institute; 

II - acatar as delibera96es emanadas dos 6rgaos competentes do 

Institute ; 

Paragrafo Unico - Sem prejuizo das obriga96es comuns a todos os 

s6cios , deverao os s6cios efetivos pagar pontualmente suas 

contribui96es , quando nao estiverem regularmente licenciados . 

ARTIGO 16 

Pela inobservancia de deveres e obriga96es sociais poderao ser 

aplicadas aos s6cios de qualquer categoria as seguintes 

penalidades: 

I - censura ; 

II - suspensao ; e 

Ill - exclusao . 

Paragrafo Primeiro - As penalidades serao impostas pela Diretoria, 

em decisao unanime, dando-se ao interessado o direito de 

apresentar previamente , em 10 (dez) dias uteis, defesa escrita. 
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Paragrafo Segundo - A pena de suspensao nao podera exceder 

seis meses, salvo na hipotese do paragrafo setimo deste 

dispositivo ou se aplicada em razao de inadimplemento de 

obriga9oes relativas as contribui9oes sociais. 

Paragrafo Terceiro - 0 socio efetivo que deixar de recolher 

regularmente suas contribui9oes por mais de 3 (tres) meses 

podera ser excluido do Institute, por ato da Diretoria. 

Paragrafo Quarto - A juizo da Diretoria, mediante recolhimento de 

contribui9oes atrasadas, podera ser readmitido o socio excluido 

nos termos do paragrafo terceiro. 

Paragrafo Quinto - Sera excluido do Institute o socio que promover, 

favorecer , auxiliar, praticar, elogiar ou defender a supressao, 

destrui9ao, omissao ou deturpa9ao de fontes uteis para a pesquisa 

hist6rica. 

Paragrafo Sexto - Sera excluido do Institute o socio que causar 

dano moral ou material a entidade. 

Paragrafo Setimo - Sera excluido do INSTITUTO BRA SILEIRO DE 

H1sT6R1A DO DIREITO o socio que prejudicar o desenvolvimento das 

atividades de ensino e pesquisa na area da Hist6ria do Direito ou 

que puser em risco o carater cientifico e aconfessional desta 

ultima, utilizando-a coma meio de proselitismo religioso. 

Paragrafo Oitavo - lndependentemente da existencia de inquerito, 

denuncia ou decisao judicial , podera a Diretoria suspender par 

tempo indeterminado ou expulsar do Institute o socio que em seus 

textos vier a copiar ou utilizar abusivamente ideias ou dados de 

fontes ou obras de outros autores, sem indicar a origem dessas 

mesmas ideias e dados. 
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ARTIGO 17 

0 exercicio social coincide com o ano civil 

ARTIGO 18 

Sao 6rgaos da administra9ao: 

I - a Diretoria; 

II - a Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa (CPP). 

ARTIGO 19 

A Diretoria comp6e-se de cinco membros: Diretor-Presidente , 

Diretor Vice-Presidente de Assuntos Academicos, Diretor Vice

Presidente de Rela96es lnstitucionais , Secretario-Geral e 

Tesoureiro. 

Paragrafo Primeiro - Formalmente convocada pelo Diretor

Presidente ao final de seu mandate, a elei9ao para um mandate de 

4 (quatro) anos sera feita por escrutinio secrete e maioria absoluta 

de votos, sendo o colegio eleitoral composto pelo conjunto dos 

s6cios titulares . 

Paragrafo Segundo - E permitida a reelei9ao dos integrantes da 

Diretoria. 

Paragrafo Terceiro - As candidaturas para a Diretoria devem ser 

registradas sob a forma de chapa completa , sendo vedadas as 

candidaturas avulsas para qualquer cargo. 

Paragrafo Quarto - Os s6cios titulares que desejarem concorrer 

nas elei96es para a Diretoria, deverao requerer ao Secretario-Geral 

o registro de suas candidaturas. 
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Paragrafo Quinto - 0 Secretario-Geral devera informar a 

Assembleia Geral quais das candidaturas sao validas e regulares. 

Paragrafo Sexto - Apurados os votos pelo Secretario-Geral , este 

proclamara os resultados e a Diretoria eleita entrara em exercicio 

no primeiro dia util ap6s o termino do mandate anterior . 

Paragrafo Setimo - Salvo previsao estatutaria em contrario, as 

deliberac;oes da Diretoria serao tomadas pela maioria simples dos 

seus membros. 

ARTIGO20 

Sem prejuizo de outras atribuic;oes estatutarias , compete a 

Diretoria: 

I - Fixar novas diretrizes gerais de atuac;ao, observados os 

princf pios do Institute; 

II - administrar os bens e servic;os da entidade, diretamente ou 

atraves do Tesoureiro ; 

111 - zelar pelo fiel cumprimento dos Estatutos; 

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberac;oes da Assembleia Geral, 

quando conformes a Lei e aos Estatutos Sociais; 

V - encaminhar anualmente aos membros do Conselho Fiscal ate o 

dia 30 de setembro , relat6rio de atividades, balanc;o e prestac;ao de 

contas do exercicio findo ; 

VI - decidir sobre as admissoes de s6cios, inclusive sobre a 

concessao de tftulo de socio honorario ou benemerito ; 

VII - excluir do Institute, advertir, censurar ou suspender s6cios, em 

conformidade com estes estatutos; 

VIII - responder as solicitac;oes de dados feitas por escrito pelos 

s6cios, quando se relacionarem a materia de competencia da 

Diretoria; 

IX - deliberar sobre eventos do Institute; 
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X - estabelecer , atraves do Diretor-Presidente ou do Vice

Presidente de Rela96es lnstitucionais, rela96es com entidades 

cientificas nacionais ou estrangeiras; 

XI - definir , atual izar, reajustar e alterar o valor das contribui96es 

sociais devidas pelos s6cios, de acordo com o interesse social; 

XII - realizar e planejar medidas de carater administrative , 

financeiro ou economico ; 

XIII - mediante decisao unanime de seus membros, autorizar a 

contratac;ao de empregados , bem coma o aumento de sua 

remunerac;ao. 

XIV - designar s6cios para assessorar a Diretoria; 

XV - nos recesses da Assembleia , decidir por maioria simples as 

materias da competencia desta, com exclusao das relativas as 

elei96es e a analise das contas sociais; 

XVI - solicitar , quando julgar oportuno, parecer nao-remunerado de 

s6cios sabre assuntos de interesse social, inclusive concessao e 

renovac;ao de balsas de estudo; 

XVII - Selecionar , adquirir ou autorizar a aquisic;ao de obras 

tecnicas , cientfficas ou fontes, para formac;ao, amplia9ao ou 

melhoria do acervo da biblioteca do Institute; 

XVIII - Selecionar candidates e projetos de pesquisa, para a 

concessao de balsas de estudo ou indicac;ao dos mesmos a 

6rgaos e entidades de fomento a pesquisa; 

XIX - Manifestar 0 repudio do INSTITUTO BRASILEIRO DE HISTORIA DO 

DIREITO a decisoes , atos e omissoes de autoridades , 6rgaos 

publicos , pessoas fisicas e juridicas em geral , quando delas puder 

resultar, direta ou indiretamente, prejufzo aos estudos e pesquisas 

na area da Hist6ria do Direito; 

XX - Deliberar sabre a filia9ao do Institute a institui96es ou 

organiza96es de pesquisa; 

XXI - lnstituir premios e balsas de estudo, indicando precisamente 

as receitas destinadas a seu custeio e manutenc;ao; 

XXII - Por escrito , autorizar socio ou dirigente social a efetuar com 

seus pr6prios recurses particulares o pagamento de despesas do 
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lnstituto, para posterior reembolso por esta ultima do valor nominal 

adiantado.; 

XIII - Propor a Assembleia Geral a dissoluc;ao do INSTITUTO 

BRASILEIRO DE HISTORIA DO DIREITO , quando verificada a 

impossibilidade da consecuc;ao dos objetivos sociais ; 

ARTIGO 21 

Compete ao Diretor-Presidente, sem prejufzo dos demais poderes 

e atribuic;oes a ele conferidas nestes estatutos: 

I - Representar o lnstituto em juizo ou fora dele; 

II - Representar o lnstituto em solenidades oficiais , bem come 

presidir reunioes, conferencias, congresses, simp6sios e outros 

eventos cientificos ; 

Ill - Convocar e presidir as reunioes ordinarias e extraordinarias da 

Assembleia Geral, exercendo os poderes necessaries a conduc;ao 

das mesmas; 

IV - Em conjunto com o Tesoureiro, levantar dep6sitos bancarios, 

emitir cheques e ordens de pagamento , celebrar contratos de 

trabalho e outros contratos em nome do lnstituto, observando 

sempre rigorosamente os objetivos, os interesses e as condic;oes 

financeiras deste ultimo; 

V - Em conjunto com o Diretor Vice-Presidente de Relac;oes 

lnstitucionais , celebrar termos, acordos e convenios de cooperac;ao 

com institutos cientificos , faculdades , universidades , fundac;oes, 

6rgaos e entidades de fomento a pesquisa, no Brasil ou no 

exterior; 

VI - Conceder os premios e bolsas de estudo institufdos pela 

Diretoria, indicando expressamente as receitas destinadas a seu 

custeio e manutenc;ao; 

VII - Aceitar doac;oes, contribuic;oes nao-estatutarias , legacies e 

heranc;as em nome do Institute; 

VIII - Coordenar a direc;ao executiva do lnstituto, podendo exercer 

todos os poderes nae atribuidos expressamente a outros 6rgaos; 
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IX - Nomear dentre os s6cios titulares, honoraries ou benemeritos 

o representante do Institute nas solenidades e cerim6nias as quais 

nao possa comparecer ; 

X - lndicar e nomear substitute, para completar o mandate, no caso 

de falecimento , exclusao punitiva, ren(mcia ou desfilia9ao de 

membro do Conselho Fiscal ou membro da Diretoria. 

XI - Dar posse aos membros da Diretoria e da Coordenadoria de 

Planejamento e Pesquisa; 

XII - Assinar com o Secretario Geral as atas das reuni6es da 

Diretoria, bem coma o relat6rio anual do Institute 

XIII - Assinar com o Tesoureiro as previs6es or9amentarias, 

balanc;os e relat6rios financeiros; e 

XIV - Assinar off cios, comunica96es, representa96es e cartas da 

Diretoria a autoridades , 6rgaos publicos em geral ou institui96es de 

fomento a pesquisa. 

ARTIGO 22 

Compete ao Diretor Vice-Presidente de Assuntos Academicos: 

I - substituir o Vice-Presidente de Relac;oes lnstitucionais e o 

Diretor-Presidente em caso de ausencia, licen9a, afastamento ou 

qualquer impedimenta temporario; 

II - substituir o Diretor-Presidente, completando o seu mandate, em 

caso de morte, renuncia, desfilia9ao ou exclusao punitiva; 

Ill - Coordenar a publica9ao de revistas, boletins, monografias ou 

outros trabalhos de interesse cientffico, designando os respectivos 

conselhos editoriais e fixando procedimentos e criterios objetivos e 

impessoais para a sele9ao dos textos; 

IV - Destituir ou substituir os integrantes dos conselhos editoriais 

das publica96es do Institute; 

V - Manifestar-se sabre os cursos, seminaries e eventos propostos 

a Diretoria pelos s6cios ou demais 6rgaos sociais, recomendando 

ou nao a sua inser9ao no programa anual de atividades ; e 
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VI - Encaminhar a Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa as 

propostas e decisoes da Diretoria. 

ARTIGO 23 

Compete ao Diretor Vice-Presidente de Rela96es lnstitucionais: 

I - substituir o Vice-Presidente de Assuntos Academicos e, em sua 

ausencia , o Diretor-Presidente em caso de ausencia , licen9a, 

afastamento ou qualquer impedimento temporario ; 

II - Estabelecer e conservar, em sintonia com o Diretor-Presidente , 

rela96es e contatos com entidades nacionais e estrangeiras 

dedicadas ao ensino ou a pesquisa; 

Ill - Criar nucleos estaduais do INSTITUTO BRASILEIRO DE HISTORIA 

DO DIREITO , indicando sua sede e seus respectivos dirigentes, 

ouvido o Secretario-Geral , nos termos do artigo 24, VI ; 

IV - Em conjunto com o Diretor Presidente, celebrar termos, 

acordos e convenios de coopera9ao com institutos cientificos , 

faculdades, universidades , funda96es, 6rgaos e entidades de 

fomento a pesquisa, no Brasil ou no exterior; 

V - Coordenar a realiza9ao do Congresso de Hist6ria do Direito 

promovido periodicamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE HISTORIA 

DO DIREITO 

ARTIGO 24 

Compete ao Secretario Geral, sem prejufzo das demais atribui96es 

previstas nestes estatutos: 

I - Cadastrar os s6cios, conservando e mantendo atualizados os 

respectivos registros, inclusive no que tange as obriga96es sociais; 

II - Coordenar as atividades administrativas do Institute, em tudo 

que nao competir a outros 6rgaos; 

Ill - Coordenar os processes eleitorais, listando os s6cios com 

direito a voto , registrando os candidates aptos, supervisionando 
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pessoalmente a contagem dos votos e proclamando os vencedores 

do pleito; 

IV - lndeferir a inscri9ao de candidates a cargos e fun9oes sociais, 

quando esta for irregular ou lhe parecer por em risco o carater 

aconfessional do INSTITUTO BRASILEIRO DE HIST6RIA DO DIREITO; 

V - Elaborar as atas das assembleias gerais, bem como das 

reunioes da Diretoria; 

VI - Sugerir ao Diretor Vice-Presidente de Rela9oes lnstitucionais a 

composi9ao dos nucleos estaduais do Institute, zelando para que 

na dire9ao de cada um deles os s6cios titulares e honoraries 

constituam a maioria; 

VII - Conceder ferias e licen9as aos empregados do Institute; e 

VIII - Redigir os comunicados da Diretoria a imprensa , bem como 

os atos da Diretoria fundados no artigo 16 destes estatutos. 

ARTIGO 25 

Compete ao Tesoureiro, sem prejuizo das demais atribui9oes 

previstas nestes estatutos: 

I - Proper a Diretoria o valor das contribui9oes ordinarias dos 

s6cios efetivos e estudantes; 

II - Coordenar as atividades financeiras do Institute, em tudo que 

nao competir a outros 6rgaos; 

Ill - Representar extrajudicialmente o Institute, nos termos e limites 

do artigo 21, IV; 

IV - Administrar a aplica9ao em institui9oes financeiras das receitas 

decorrentes das contribui9oes sociais, taxas de inscri9ao e vendas 

de publica9oes, abrindo e movimentando contas e fundos , sem 

jamais os deixar com sa!do negative; 

V - lnformar a Diretoria sobre o inadimplemento de obriga9oes 

sociais, por parte dos s6cios efetivos; 

VI - Elaborar, assinar e apresentar as previsoes or9amentarias, 

balan90s e relat6rios financeiros; 



14 

VII - Abrir , rubricar, atualizar e encerrar os livros contabeis e 

documentos fiscais da entidade, zelando pela regularidade de seu 

registro; 

VI II - Superintender a arrecada9ao e guard a dos valores 

pertencentes ao Institute; 

IX - Administrar o recebimento de taxas de inscri9ao, assinaturas 

de publica9oes, contribui9oes sociais , subven96es e 

financiamentos ; 

X - Zelar pela regularidade fiscal do Institute, inclusive no aspecto 

previdenciario , observando as isern;oes e imunidades previstas no 

direito vigente; 

XI - Prestar a Diretoria e a Assembleia Geral informa9oes de 

carater financeiro ou contabil; e 

XII - Encaminhar o balan90 anual a considera9ao da Diretoria e do 

Conselho Fiscal , no primeiro semestre do ano. 

ARTIGO 26 

A Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa (CPP) sera 

constituida por ate 15 (quinze) membros. 

Paragrafo Primeiro - Sao membros natos da CPP, durante seu 

periodo de mandate , os integrantes da Diretoria do Institute. 

Paragrafo Segundo - Os demais membros da CPP serao 

nomeados pela Diretoria dentre pesquisadores brasileiros ou 

estrangeiros que ja tenham concluido e defendido com exito tese 

de doutoramento ou disserta9ao de mestrado em universidade, 

faculdade ou institute oficial de reconhecida relevancia na area 

cientifica . 

Paragrafo Terceiro - A substitui9ao de membro da CPP dependera 

necessariamente de decisao unanime dos integrantes da Diretoria. 
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Paragrafo Quarto - Compete aos membros da CPP, em conjunto 

ou isoladamente : 

I - Opinar , a pedido da Diretoria, sabre programas de a9ao, 

projetos de pesquisa e convenios; 

II - Proper a Diretoria programas de a9ao, projetos de pesquisa, 

concursos , simp6sios, conferencias, congresses cientificos , curses 

e seminaries ; 

Ill - A pedido da Diretoria, modificar, organizar , coordenar ou 

orientar programas de a9ao, projetos de pesquisa, concursos, 

simp6sios, conferencias, congresses cientfficos , curses e 

seminaries ; 

IV - Analisar o desenvolvimento de programas de pesquisa, 

inclusive para efeito de concessao e renova9ao de balsas e outras 

formas de auxilio; 

V - Exigir do Institute que se manifeste condenando a96es e 

omissoes prejudiciais ao desenvolvimento do ensino e da 

pesquisa, na area da Hist6ria do Direito; 

VI - Participar das comissoes especiais designadas pela Diretoria 

para a analise e avalia9ao dos escritos apresentados nos 

concursos promovidos pelo Institute; 

VII - Analisar e avaliar, em procedimento sigiloso, textos e artigos 

enviados pelo Diretor Vice-Presidente de Assuntos Academicos, 

aconselhando ou desaconselhando a sua publica9ao em revistas 

do Institute; e 

VIII - Facilitar a amplia9ao dos cantatas do Institute com 6rgaos e 

institui96es de fomento a pesquisa. 

ARTIGO 27 

0 Conselho Fiscal sera composto par dais conselheiros eleitos 

pela Assembleia Geral dentre os s6cios elencados no artigo 4°, 

incises I, 11, IV e V. 
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Paragrafo Primeiro - 0 mandate dos conselheiros sera de 4 

(quatro) anos . 

Paragrafo Segundo - Os integrantes da Diretoria nao poderao 

participar simultaneamente do Conselho Fiscal. 

Paragrafo Quarto - Compete ao Conselho Fiscal: 

I - Proceder a tomada de contas da Diretoria, emitindo parecer 

sabre as mesmas; e 

II - Fiscalizar a execw;ao on;amentaria e os aspectos financeiros 

da atua9ao administrativa do Institute. 

ARTIGO 28 

Havera uma Assembleia Geral Ordinaria, reunindo os s6cios 

efetivos quites com suas contribui96es sociais e os s6cios titulares : 

I - anualmente , no segundo semestre, para leitura do relat6rio 

referente ao exerci cio anterior, aprecia9ao da presta9ao de contas 

e do balan90 referente ao exercicio findo ; e 

II - a cada quatro anos, conjuntamente ou nao com a assembleia 

prevista no inciso anterior, para a elei9ao da Diretoria do Institute, 

da qual s6 poderao participar os s6cios titulares, nos termos do 

artigo 11, I dos Estatutos. 

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderao ser 

convocadas com antecedencia minima de cinco dias par correio 

eletr6nico (e-mail), publica9ao de anuncio em peri6dico ou carta 

simples . 

I - A convoca9ao pelo correio ou par correio eletr6nico (e-mail) sera 

valida , desde que nela se observe o ultimo endere90 fornecido pelo 

socio ao Secretario Geral. 

II - 0 socio tern o dever de informar corretamente ao Institute o seu 

endere90 atualizado, inclusive com o respective CEP. 
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111 - Observados os requisitos destes estatutos , pressup6e-se 

valida a convoca9ao , cabendo ao socio comprovar quaisquer 

alega96es em sentido contrario . 

Paragrafo Segundo - Salvo previsao estatutaria em contrario, as 

Assembleias Gerais se instalarao com qualquer numero de s6cios 

titulares e efetivos presentes . 

Paragrafo Terceiro - 0 socio efetivo nao podera participar da 

Assembleia se estiver devendo contribui96es sociais de meses 

anteriores ao da reuniao . 

ARTIGO 29 

As Assemble ias Gerais Extraordinarias reunir-se-ao quando 

convocadas pelo Diretor-Presidente ou por delibera9ao pr6pria . 

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera 

deliberar sobre os assuntos expressa e claramente mencionados 

na convoca9ao . 

Paragrafo Segundo - Aplicam-se as Assembleias Gerais 

Extraordinarias as normas constantes dos paragrafos 1°, 2° e 3° do 

artigo anterior . 

ARTIGO 30 

Compete a Assembleia Geral: 

I - Eleger , com a participa9ao exclusiva dos s6cios titulares, a 

Diretoria do lnstituto , em vota9ao por chapa completa , sendo 

vedadas as candidaturas avulsas para qualquer cargo ; 

II - Apreciar o relat6rio da Diretoria , aprovando ou rejeitando a 

presta9ao de contas e o balan90; 
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Ill - Sem prejuizo das normas sabre a exclusao de socios, demitir 

os ocupantes de cargos de eleic;ao ou nomeac;ao, se estes ultimas 

houverem atuado de forma a gerar grave dano patrimonial ao 

Institute, por dolo ou culpa grave; 

IV - Alterar os estatutos sociais, apos consulta escrita aos socios 

fundadores sobreviventes e parecer favoravel da Diretoria; 

V - Deliberar sabre a dissoluc;ao do INSTITUTO BRASILEIRO DE 

H1sr6RIA DO DtREITO , se houver previos pareceres favoraveis da 

Diretoria, decidindo sabre a liquidac;ao e destine do acervo social. 

Paragrafo Unico - Para as deliberac;oes previstas nos incises Ill , IV 

e V, serao exigidos simultaneamente: a) o quorum de dois terc;os 

de todos os socios titulares ; e b) o quorum de 60% (sessenta por 

cento) dos socios titulares e efetivos presentes, no gozo do direito 

de voto. 

ARTIGO 31 

Os socios e diretores nao responderao, nem mesmo 

subsidiariamente , pelas obrigac;oes sociais. 

ARTIGO 32 

Os cargos, func;oes, atividades e atribuic;oes previstos nestes 

estatutos nao serao remunerados nem pelo INSTITUTO BRASILEIRO 

DE HISTORIA DO DIREITO nem pelos seus socios. 

ARTIGO 33 

0 mandate da atual Diretoria do INSTITUTO BRASILEIRO DE HISTORIA 

DO DtREITO , bem como do Conselho Fiscal, tera durac;ao ate o dia 

15 de janeiro de 2007. 
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Paragrafo Primeiro - A elei9ao para a nova Diretoria do INSTITUTO 

BRASILEIRO DE HIST6RIA DO DIREITO serao realizadas em dezembro 

de 2006, em data a ser fixada pela atual Diretoria, podendo 

participar dela os s6cios titulares registrados oficialmente ate a 

data da publica9ao da convoca9ao. 

Paragrafo Segundo - Os presentes Estatutos reformulados 

entrarao em vigor no dia da posse da nova Diretoria, em 15 de 

janeiro de 2007. 

Sao Paulo, 20 de agosto de 2006 

Airton L. Cerqueira Leite Seelaender 

Gilberto Bercovici 

Samuel Rodrigues Barbosa 




